
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านสา 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินแผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 
(ระหว่างเดือนเมษายน ถึง กันยายน พ.ศ.2560) 

-------------------------------------- 

 ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 (ระหว่างเดือนเมษายน ถึง 
กันยายน พ.ศ.2560) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 (3) ทั้งนี้ ได้น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามกลุ่มประชากรตัวอย่าง และการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ส านัก/กอง มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา
ดังกล่าว โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสา และนายกเทศมนตรีเสนอ ต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านสา และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เทศบาลต าบลบ้านสา จึงประกาศรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม ถึง กันยายน พ.ศ.2560) ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ทั้งนี้ สามารถเข้าดู                
ได้ที่ www.bansa.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม งานแผนและงบประมาณ ณ ส านักงานเทศบาล                 
ต าบลบ้านสา เลขที่ 120 หมู่ที่  5 ต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง  โทรศัพท์ 054-271557                  
ในวันเวลาราชการ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.2560 
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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผล   
ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการ
ตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การดาเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา 
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 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน               
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ถึงแม้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรที่จ ากัด รวมทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น จึงได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารงานได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการบริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่ง
ขี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
 3. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
 4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ 
 5. ท าให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงาน 

 ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสาหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดาเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดาเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดาเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนาข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติ
การดาเนินงาน 
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จาเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ดาเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดาเนินงานโครงการ ปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดา
เนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดาเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดาเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน          
(cost-effective) ดาเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการ 
 
 

ส่วนที่ 1   
บทน า 

 



1 
 
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดาเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดาเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดาเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็
ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจาเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการ
วางระบบติดตามไม่จาเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดทารายงานการติดตามประจาไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทาการศึกษาติดตามเพ่ือ
จะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จาเป็นสาหรับการดาเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การ
ขยายขอบเขต หรือการยุติการดาเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่ง
ที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็น
การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนาไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทางานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการดาเนินการใดๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท า เป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามปี 

 จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านสา จึงต้องการดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลบ้านสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน ถึง
เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดาเนินการ 

 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 
(ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2560) ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้องเพียงไร เป็นการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ 
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ (Input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  
(Implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน
ในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 

 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมารรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
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1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ข้อ 4 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 2. ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 
 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร 
บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

 
 

 1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านสา และแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลบ้านสา 
 5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 6. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



 
 
 
 ขั้นตอนที่ 1 
  แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบหระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ ดังนี้ 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
  5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1) 
 ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้อ 29 (2) 
 ขั้นตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่ นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 ข้อ 13 (3) 

 ขั้นตอนที่ 5 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 ข้อ 14 (5) 
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4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 

ผังการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลบ้านสา 
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ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

สมาชกิสภาคัดเลือกกันเอง จ านวน 1 คน 

สมาชิกสภาเทศบาล 
ฃคดัเลือกกนัเอง 3 

คน 

ผู้แทนประชาคม 
คัดเลือกกนัเอง 2 คน 

หน่วยงานอืน่ที่
ผูบ้รหิาร 

คัดเลือก 2 คน 

หัวหน้าส่วนการบรหิาร
ที่คดัเลือกกนัเอง 2 คน 

 

ผูท้รงคณุวุฒิทีผู่บ้ริหาร
คัดเลือก 2 คน 

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผล ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาเทศบาลต าบลบ้านสา 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศภายใน 15 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 



 

แผนภาพขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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การวางแผนพัฒนา 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ทบทวน 

ปรบัปรุง
แก้ไข 

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 

ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง 

ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุปรายงาน
ผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

ร า ย ง า นผลพ ร้ อม ข้ อ เ สน อแ น ะข อ ง
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น สภา
เทศบาล คณกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์เทศบาล        
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ โดยอยา่งน้องปีละสองครั้งภายในเดือน 

  เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

- แจ้งทุกสว่นราชการและหนว่ยงานที่เกีย่วข้องทราบ 



 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และ
เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
  (2)  ความสอดคล้อง (relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
  (3)  ความพอเพียง (adequacy) 
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 

  (4)  ความก้าวหน้า (progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
   1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัยประชาชนมีน้ าใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง 
   2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลงสภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีทีอยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
   3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ
ทะเลาะวิวาท 
   4) ด้านเศรษฐกิจ  
    มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
   5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่
เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกจ ากัดอย่างเหมาะสม  
   6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  (5) ประสิทธิภาพ (efficiency)  
   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า และทรัพย์สินของเทศบาล เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
  (6)  ประสิทธิผล (effectiveness) 
   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของหมู่บ้านประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
  (7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
   ประชาชน หมู่บ้าน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลบ้านสา ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
  (8)  การประเมินผลกระทบจากการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
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 5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นใน
ระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบผิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกเป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น 
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ 
เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย
ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน เป็นการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา 
   ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) 
   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
 5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 
 5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 

 ระเบียบวิธีในกรติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 
 6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  2. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง
ตามแบบประเมิน รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้องประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุปรายงานผลการติดตามฯ 
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานผลพร้อม
ข้อเสนอแนะของกรรมการติดตามฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น สภาเทศบาลต าบลบ้านสา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 
  3. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายหกเดือน ดังนี้ 
   ระยะ  6  เดือน 
   1. เดือนตุลาคม  -  มีนาคม 
   2. เดือนเมษายน – กันยายน 
  4.  เครื่องมือ  ได้แก่ 
   เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  5.  กรรมวิธี  ได้แก่ 
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  
 6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1.  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
   ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวมรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  2.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการ
ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการกด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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 สิ่งที่จะทกให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คระกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา ดังนี้ 
 7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  1. แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
    แบบที่ 1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  3. ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
บ้านสาในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
    แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล     
บ้านสาในภาพรวม 
    แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล             
บ้านสาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
    แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล
ต าบลบ้านสา (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 1. ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 2. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรังปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากร 
 3. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติเป็นต้น 
 4. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

12 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/


 5. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนได้บ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
 6. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก ประกอบด้วย ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง ประกอบด้วย ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ 
 8. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 9. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
 
 
 1. นายธงชัย  เป็นคุณ  สมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ 
 2. นายศักดิ์ชาย  มีเลข  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
 3. นายจ ารัส  การักษ ์  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
 4. นายพิเชียร  หมั่นท า  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
 5. นายจรัล   นามปวน ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
 6. นายสหัสทัย  เพชรรัตน์ ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 
 7. นายสนอง  ไวสติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 8. นายณรงค์   บัณฑิต  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 9. นายนภปนนท์ สุรินทร์โท ปลัดเทศบาล  กรรมการ 
 10. นางมะลิวัลย์ ชนะมงคล ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ/เลขานุการ 
 
        
 
 
 
 
 
 

13 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา 



 
 
 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “การคมนาคมสะดวก มีความรู้ทันสมัย การอนามัยเป็นเลิศ สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ พัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลาง ในการท่องเที่ยวแบบครบวงจร” 
 
ภารกิจหรือพันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา 
 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา 
 4. พัฒนาสังคมและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 5. เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายและส่งเสริมอาชีพ 
 6. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและคุณภาพผลผลิต 
 7. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมท้ังพ้ืนที่และได้มาตรฐาน 
 8. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
 9. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10. สร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน 
 11. พัฒนาระบบการบริหารและบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 จุดมุ่งหมาย (Goals) 
 1. ประชาชนได้รับการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ 
 2. มีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 3. ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์สืบสานและท านุบ ารุง 
 4. ประชาชนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นธรรมและเสมอภาค 
 5. ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับการด ารงชีวิต มีคุณภาพและยั่งยืน 
 6. ผลิตภัณฑ์สินค้ามีคุณภาพ เพ่ิมพูนรายได้ 
 7. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วถึงทั้งหมู่บ้าน/ชุมชน 
 8. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเป็นที่รู้จัก 
 9. ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการด ารงชีวิตและทรัพย์สิน 
 10. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดมีการ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ในหมู่บ้าน/ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
 11. มีการพัฒนาระบบการบริหารและบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 12. ประชาชน/ชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 13. สร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
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บทท่ี 2 
แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
 1.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 1.3 การไฟฟ้าสาธารณะ 
 1.4 การวางผังเมือง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.2 การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 แนวทางการพัฒนา 
 3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 3.2 การศึกษา 
 3.3 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.4 การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 3.5 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  
 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 4.2 การส่งเสริมตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 การพัฒนาบุคลากร 
 5.2 การปรับปรุงการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 
นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสา 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 พัฒนาก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ให้มีความสะดวกในการคมนาคมในทุกเส้นทางอย่างทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รวมทั้งถนนไปสู่พ้ืนที่การเกษตร 
  1.2 พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม คลองส่งน้ า การขุดลอกเหมืองฝายไม่ให้ตื่นเขิน เพ่ือให้
ประชาชนได้มีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างพอเพียง รวมทั้งการพัฒนาระบบทางระบายน้ าเพ่ือให้น้ าระบายได้สะดวก ไม่
ท่วมขังในพื้นที่ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
  1.3 พัฒนาปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะและการขยายเขตไฟฟ้าให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง และถนน
ทางสาธารณะมีไฟฟ้าส่องสว่างทุกเส้นทางอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
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  1.4 พัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านและขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ครัวเรือนได้มีน้ าประปาที่มีความ
สะอาด มีมาตรฐาน และปลอดภัยต่อการอุปโภคและบริโภคของประชาชนให้ครอบคลุมและท่ัวถึงในทุกหมู่บ้าน 
  1.5 การจัดท าผังเมืองรวมของเทศบาล เพ่ือจัดพ้ืนที่ของเทศบาลให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
เป็นระเบียบเรียบร้อย และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเพื่อรองรับต่อความเจริญเติบโตของท้องถิ่นในอนาคต 
 2. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.1 พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น การปลูกป่า ปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ การรักษาป่าชุมชน เป็นต้น 
  2.2 พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะในทุกหมู่บ้านให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม จัดท าเป็น
พ้ืนสวนสาธารณะให้ประชาชนได้ใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายในพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน 
  2.3 พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือให้พ้ืนที่หมู่บ้านมีความสะดวกเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และไม่มีปัญหาขยะตกค้างในพ้ืนที่ 
  2.4 การส่งเสริมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ ห่างไกล จากโรคภัยไข้เจ็บและห่างไกลจากยาเสพติด 
  2.5 การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น การป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า และโรคติดต่อทุกชนิ 
เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรคภัย 
  2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ อสม. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสุขภาพท่ีดี 
 3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ และมี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน โดยยึดแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การท าอาชีพเกษตรกรรมของประชาชนในพื้นท่ีทุกหมู่บ้าน 
  3.3 การส่งเสริมสนับสนุนการประกันราคาพืชผลผลิตตกต่ า เพ่ือให้เกษตรกรได้รับความช่วยเหลืออย่างเป็น
ธรรมและเหมาะสม 
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มอาชีพได้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ของ
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และมีช่องทางในการจ าหน่ายได้ 
 4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
  4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) อย่างทั่วถึง 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กนักเรียนได้มีความรู้ในการเรียน มีสื่อการเรียนที่เหมาะสม 
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มรการปฏิบัติ
และสืบทอดต่อไป 
  4.4 สนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุง บูรณะวัดทุกวัดในพ้ืนที่ให้มีความสะอาดสวยงาม เหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์และการสืบทอดพระพุทธศาสนา 
  4.5 ส่งเสริม สนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณีตานก๋วยสลาก 
ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง และประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อพญาค าลือ ให้สืบสาน
ต่อไป 
 5. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  5.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้เล่นกีฬา ออกก าลังกาย เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาของนักเรียน 
เยาวชน ประชาชน กีฬาของกลุ่ม อสม. และกีฬาของผู้สูงอายุ เป็นต้น รวมทั้งการสนับสนุนกีฬาชกมวยให้มีมาตรฐาน 
เพ่ือให้ประชาชนมีความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา และห่างไกลจากภัยยาเสพติด 
  5.2 การพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงสนามกีฬา ลานกีฬาในพ้ืนที่ เพ่ือใช้ในการออกก าลังกาย และเล่นกีฬาให้มี
ความเหมาะสม และการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การเล่นกีฬา ให้ทุกหมู่บ้านอย่างท่ัวถึง 
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 6. นโยบายด้านสังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
  6.1 ส่งเสริมดูแลสวัสดิการให้กับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่มอายุ เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  6.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ จะได้รับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์นโยบายของรัฐบาลทุกคนและทั่วถึง 
  6.3 ส่งเสริม ปลูกฝัง ความรู้รักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.4 จัดให้มีการอบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านอาชีพและประสบการณ์
แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ผู้น าชุมชน และในการพัฒนาบุคลากรของพนักงานเทศบาลต าบลบ้านสา 
  6.5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของ อปพร. และต ารวจบ้าน ในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 7. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 
  7.1 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส รวดเร็ว โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพื้นท่ี 
  7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาล 
  7.3 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
  7.4 บริหารตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล โดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2560 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.2560 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2560) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดย
ใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
   1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน 
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(early warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in-depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
   2. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    2.1 ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
    2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    2.3 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติของเทศบาลต าบลบ้านสาที่ดีข้ึน 
    2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน
การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
 
 

18 

ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 



 
   3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    3.1 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
    3.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
    3.3 เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
   4. ขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
    4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
    4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
    4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 
4.1 การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
   1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) ดังนี้ 
  ตัวบ่งชี้ที่  1  :   ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  (5 คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่  2  :   คุณภาพแผนยุทธศาสตร์  (5 คะแนน) 
   2) แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
  ตัวบ่งชี้ที่  3  :   ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (5 คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่  4  :   คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  (5 คะแนน) 
   3) การน าแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบ่งชี้ที่  5  :  การด าเนินโครงการ  (5 คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  (5 คะแนน) 
4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
  คะแนน  30  คะแนน =  ดีมาก 
  คะแนน  25  ขึ้นไป =  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  20  =  ต้องปรับปรุง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1    :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน   
    มีการด าเนินการ 8 - 9 ขั้นตอน   ได้  4  คะแนน 
    มีการด าเนินการ 6 - 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
    มีการด าเนินการไม่ถึง  6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม  5   
คะแนนที่ได้  5   

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
9 มีการประชุมคระกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ.2558 

 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2    :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน     ได้  5  คะแนน   
    ประเด็นการพิจารณา  90 - 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  80 - 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม  5   
คะแนนที่ได้  0 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2559-2563) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100  คะแนน 0 

 
  

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) 

ของเทศบาลต าบลบ้านสา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 14.60 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 11.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 41.10 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 6.30 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 6.70 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 7.20 
 3.4 วิสัยทัศน์ 5 3.20 
 3.5 กลยุทธ์ 5 3.20 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 3.20 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3.20 
 3.8 แผนงาน 5 2.90 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 2.60 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 2.60 

รวม 100 66.70 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3    :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน   
    มีการด าเนินการ 8 - 9 ขั้นตอน   ได้  4  คะแนน 
    มีการด าเนินการ 6 - 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
    มีการด าเนินการไม่ถึง  6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม  5   
คะแนนที่ได้  5   

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์             
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคระกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2559  
มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4    :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน     ได้  5  คะแนน   
    ประเด็นการพิจารณา  90 - 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  80 - 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม  5   
คะแนนที่ได้  0  

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2560-2562) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

95  คะแนน 0 

  
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 6.10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 5.60 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 5.60 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 5.60 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 32.60 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 3.10 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 3.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 2.90 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 2.90 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
             แห่งชาติ  

5 2.90 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 2.40 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 2.40 
 5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
             ยั่งยืน 

5 2.60 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 2.60 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 2.60 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 5 2.60 
 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 2.60 

รวม 100 55.50 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5    :  การด าเนนิโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ  50     ได้  5  คะแนน   
    ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ  40   ได้  4  คะแนน 
    ด าเนินการได้ร้อยละ  30  ขึ้นไป   ได้  3  คะแนน 
    ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ  30   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5   
คะแนนที่ได้  5 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 187 100 5 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 99 52.94 5 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

99 52.94 5 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 ถึง เดือนกันยายน 
พ.ศ.2560) 

60 60.60 5 

 

หมายเหตุ   :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6    :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ไม่มีผลกระทบ       ได้  5  คะแนน   
    มีผลกระทบ  1  โครงการ    ได้  4  คะแนน 
    มีผลกระทบ  2 - 3 โครงการ    ได้  3  คะแนน 
    มีผลกระทบมากกว่า  3  โครงการ   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5   
คะแนนที่ได้  5   

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ (ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2560) 
 

60 ไม่มีผลกระทบ 5 
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4.4 สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 5 4 
5 การด าเนินโครงการ 5 3 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 27 
 
 
ข้อคิดเห็น 
  จากการสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 27 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง คือ 
ด าเนินการได้เกือบถึง 50% โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ 5 การด าเนินโครงการ ได้ 3  คะแนน จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลบ้านสาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา จึงเห็นควร
ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ เทศบาลต าบลบ้านสาสามารถด าเนินการได้เพียง
ร้อยละ   อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านสาจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
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ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ..................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ – สกุล.................................................ต าแหน่ง .............................................................. 
สังกัด  :  ส านัก/กอง............................................................................................................................. .......................... 
 
ค าอธิบาย  :  .ใส่เครื่องหมาย    ในช่องท่ีเลือก 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผนชุมชน 
หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)               
ที่เกินศักยภาพของชุมชน 

  

2 เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
3 สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
4 ได้ด าเนินโครงการ   
5 ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ   
7 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 50 ขึ้นได้รับประโยชน์   
8 การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุ

ผลกระทบ............................................................... 
  

10 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป   
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แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 



 
 
 
 
 
 
 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2560 (ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2560) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้
แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1-3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 



 
แบบท่ี 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลบ้านสา 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินการ 

ไม่มีการ 
ด าเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล   
 1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา 

  

 1.2 มีการจัดประชุมคระกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา 

  

 1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บ้านสา 

  

 1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านสา 

  

 1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาร่วมกับประชาคมท้องถิ่น
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2. การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
 2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลต าบลมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

 2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
 2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบล (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

  

 2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลต าบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

 2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

 2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
 2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
 2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
 2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ 6 เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 
2559 ถึงเดือนกันยายน 2560 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

  1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลบ้านสา   
  2. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
   (1) ไตรมาสที่ 1   (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559) 
   (2) ไตรมาสที่ 2   (เดือนมกราคม – มีนาคม 2560) 
   (3) ไตรมาสที่ 3   (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 
   (4) ไตรมาสที่ 4   (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
     รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน 
   (1) เดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 
   (2) เดือนเมษายน 2560 – กันยายน 2560 
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ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) 
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลบ้านสา 

(ระหว่างเดือนเมษายน  ถึง กันยายน 2560) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 40 31 - - - 
2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 3 - - - 
3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 34 17 - - - 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 7 6 - - - 
5. การพัฒนาการเมือง-การบรหิาร 11 3 - - - 

รวมท้ังสิ้น 99 60 - - - 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 52.94 32.09 - - - 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 

ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1 2560 ปีท่ี 2 2561 ปี 3 2562 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 72 21,832,400 105 21,639,975 80 14,765,000 257 58,237,375.00 
2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 670,000 7 530,000 7 530,000 23 1,730,000.00 
3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 70 18,296,360 24 11,356,000 25 11,846,000 119 41,498,360.00 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 18 654,400 7 530,000 1 50,000 26 1,234,400.00 
5. การบริหารและการพัฒนาองค์กร 18 2,589,000 19 1,090,800 18 4,030,000 55 7,709,800.00 

รวม 187 44,042,160 162 35,146,775 131 31,221,000 480 110,409,935.00 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 2560 ปีท่ี 2 2561 ปี 3 2562 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

- - - - - - - - - 
         

รวม - - - - - - - - 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) แผนพัฒนาสามปี 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 30 30.30 1 1.01 - - - - 31 31.31 
2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 3.03 - - - - - - 3 3.03 
3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 17 17.17 - - - - - - 17 17.17 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 6 6.06 - - - - - - 6 6.06 
5. การพัฒนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร 3 3.03 - - - - - - 3 3.03 

รวม 59 59.59 1 1.01 - - - - 60 60.60 

 
หมายเหตุ  โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  จ านวน   99    โครงการ    
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 

ยุทธศาสตร์ 
งบตามเทศบัญญัติ เงินสะสม งบอ่ืนๆ  รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ  จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7,039,401.73 59.44 - - - - 7,039,401.73 59.44 
2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 205,600 1.74 - - - - 205,600 1.74 
3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 4,315,822.32 36.45 - - - - 4,315,822.32 36.45 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 71,900 0.61 - - - - 71,900 0.61 
5. การพัฒนาการเมือง-การบรหิาร 209,275 1.77 - - - - 209,275 1.77 

รวม 11,841,999.05 25.58 - - - - 11,841,999.05 25.58 

 
หมายเหตุ  งบประมาณที่ตั้งไว้ทั้งหมดตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการ รวมทั้งสิ้น    46,282,479   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34



 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560 และงบอ่ืนๆ 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - - 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวมทั้งสิ้น - - 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนพัฒนาที่ ว า ง ไว้ มี ก าร เปลี่ ยนแปลง ไปตาม
สถานการณ์  

ควรให้บุคลากรได้รับการอบรมเพ่ิมความรู้การ
จัดท าแผนทุกปีและให้มีการบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับสถานะการคลังของเทศบาล 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เช่น ไม่
ครบตามแผน มีความล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้  ความเข้าใจเรื่อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงไม่เห็นความส าคัญของการ
ปฏิบัติตามแผน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

แผนพัฒนาเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กร
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีสะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจัง 

4 ระยะเวลาในการจัดท า โครงการที่ ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณ์ต่างๆ 

หน่วยงานควรให้ความส าคัญในการจัดท า
โครงการ และหัวหน้าส่วนราชการและบุคลากร
ให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงการที่จัดขึ้น 

5 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นมีความ
ล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงานเมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
เทศบาลต าบลบ้านสาสามารถน าข้อมูลไปสรุป
ผลได้ 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560 และเดือนเมษายน - กันยายน 2560 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลบ้านสา 
   1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนเมษายน – กันยายน 2560) 
 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาสามปี 

บรรจุในเทศบัญญัต ิ
(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 72 40 21.39 
2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 7 3.74 
3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบ 
    เรียบร้อย 

70 34 18.18 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 18 7 3.74 
5. การพัฒนาการเมือง-การบรหิาร 18 11 5.89 

รวม 187 99 52.94 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
                ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 เมษายน 2560 - 30 กันยายน 2560) 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสา 
               ในภาพรวม 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
1. เพศ   (1) ชาย จ านวน  47  ราย 
   (2) หญิง    จ านวน  49  ราย 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20 ปี จ านวน 0 ราย     (2) 20 – 30 ปี จ านวน  9  ราย    
   (3) 31 - 40 ปี  จ านวน 12 ราย  (4) 41 - 50 ปี จ านวน  35 ราย    
   (5) 51 - 60 ปี จ านวน 31 ราย   (6) มากกว่า 60 จ านวน 17 ราย 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา  จ านวน  47  ราย  (2) มัธยมศึกษา  จ านวน  39  ราย 
     (3) อนุปริญญา    จ านวน     3  ราย (4) ปริญญาตรี   จ านวน  7  ราย 
     (5) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  0  ราย (6) อ่ืนๆ          จ านวน  0  ราย 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ    จ านวน  0  ราย  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  1  ราย 
     (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  10  ราย (4) รับจ้าง  จ านวน  32  ราย 
     (5) นักเรียนนักศึกษา  จ านวน  2  ราย (6) เกษตรกร  จ านวน  47  ราย 
     (7) อ่ืนๆ จ านวน  4  ราย 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสา 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสาในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.33 88.54 3.13 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครง/กิจกรรม  5.21 91.66 3.13 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.29 88.54 4.17 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.38 82.29 8.33 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.25 80.21 13.54 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.33 88.54 3.13 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

7.29 84.38 8.33 

8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 11.46 76.04 12.50 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 11.46 85.41 3.13 

 
 
 
 
 

38 



 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 เมษายน 2560 - 30 กันยายน 2560) 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
          ยุทธศาสตร์ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
1. เพศ   (1) ชาย จ านวน  47  ราย 
   (2) หญิง    จ านวน  49  ราย 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20 ปี จ านวน 0 ราย     (2) 20 – 30 ปี จ านวน  9  ราย    
   (3) 31 - 40 ปี  จ านวน 12 ราย  (4) 41 - 50 ปี จ านวน  35 ราย    
   (5) 51 - 60 ปี จ านวน 31 ราย   (6) มากกว่า 60 จ านวน 17 ราย 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา  จ านวน  47  ราย  (2) มัธยมศึกษา  จ านวน  39  ราย 
     (3) อนุปริญญา    จ านวน     3  ราย (4) ปริญญาตรี   จ านวน  7  ราย 
     (5) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  0  ราย (6) อ่ืนๆ          จ านวน  0  ราย 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ    จ านวน  0  ราย  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  1  ราย 
     (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  10  ราย (4) รับจ้าง  จ านวน  32  ราย 
     (5) นักเรียนนักศึกษา  จ านวน  2  ราย (6) เกษตรกร  จ านวน  47  ราย 
     (7) อ่ืนๆ จ านวน  4  ราย 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสา 
5. ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา โดยให้คะแนน
เต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลบ้านสาเท่าใด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.94 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.78 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.66 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.68 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.63 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.84 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.82 

8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 6.83 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.13 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.87 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.73 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.71 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.82 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.67 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.82 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.72 

8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 6.94 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.11 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.67 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.64 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.62 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.67 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.61 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.76 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.83 

8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 6.84 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.95 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.56 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.48 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.52 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.50 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.51 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.64 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.66 

8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 6.62 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.96 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.50 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.54 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.39 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.38 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.42 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.67 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.64 

8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 6.63 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.77 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. เพ่ิมช่องทาง/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับรู้มากขึ้น 
  2. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าความเข้าใจในกระบวนการจัดท าประชาคมและจัดท าแผนพัฒนา
      ท้องถิ่นให้มากข้ึน 
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   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด                               
ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร -
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2559-2563) และ
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2563) เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบ้านสา จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) และการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) 
    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่    
ส่งมาด้วย 4 แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และข้อ 7 การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่                    
22 พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด    
ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็น
หน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ด าเนินการวัดคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2564) ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 เวลา 10.00 น. ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสา                 
ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) 
ของเทศบาลต าบลบ้านสา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 14.60 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 11.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 41.10 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 6.30 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 6.70 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 7.20 
 3.4 วิสัยทัศน์ 5 3.20 
 3.5 กลยุทธ์ 5 3.20 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 3.20 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3.20 
 3.8 แผนงาน 5 2.90 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 2.60 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 2.60 

รวม 100 66.70 
 
2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เพื่อความ    
    สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
หน้า 20 ข้อ 4.3 วรรค 3 ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ หน้า 
21) 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
ภายใน 45 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 
2560 (เวลา 10.00 น.) ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสา ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผลติดตามและ
ประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 6.10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 5.60 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 5.60 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 5.60 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 32.60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 3.10 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 3.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
            ได้ถูกต้อง 

5 2.90 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 2.90 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
            เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 2.90 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 2.40 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 2.40 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
            มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 2.60 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 2.60 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 2.60 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด 
              ว่าจะได้รับ 

5 2.60 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 2.60 
รวม 100 55.50 
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   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่
มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสา ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 (ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน 2560) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เทศบาล
ต าบลบ้านสา จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียด
ตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 



โครงการที่ลงนามสัญญา (ปีงบประมาณ 2560) ผ่านระบบ e-plan (ข้อมลู  ณ  วันที่  30  กันยายน  2560) 
เทศบาลต าบลบ้านสา  อ าเภอแจ้ห่ม  จงัหวัดล าปาง 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ขยายไหล่ทาง) หมู่ที่ 1 (จากถนน 1035-บ้านนายศรีรัตน์ 
ใจเย็น)  

246,500.00 243,500.00 001/2560 06/01/2560 60 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ขยายไหล่ทาง) หมู่ที่ 1 (บริเวณด้านทิศเหนือวัดบ้านแป้น) 32,800.00 32,000.00 02/2560 06/01/2560 30 

โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดอัดแน่น หมู่ที่ 2 (จากสวนนายมูล หมั่นตรอง-พ้ืนที่ 
ท าการเกษตรด้านทิศตะวันตกแม่น้ าวัง) 

223,000.00 221,000.00 5/2560 27/02/2560 60 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ขยายไหล่ทาง) หมู่ที่ 3 (จากบริเวณหน้าวัดสาแพะ
พนาราม-ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3) 

572,500.00 565,000.00 9/2560 03/03/2560 60 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.หมู่ที่ 4 (จากบ้านนายติ๊บ ชัยเนตร - ศาลเจ้าพ่อพญาลือ) 190,000.00 188,000.00 3/2560 06/01/2560 45 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก หมู่ที่ 6(จากบ้านนายเดชา  หน้างาม –  
ล าห้วยแป้น) 

278,900.00 266,500.00 29/2560 21/07/2560 60 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.หมู่ที่ 7 (จากถนนบ้านสาแพะฮ่องลี่ - บ้านนายบุญยืน มีชื่อ) 50,000.00 49,500.00 7/2560 02/03/2560 30 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.หมู่ที 7 (จากถนนบ้านสาแพะฮ่องลี่-บ้านนายบริหาร วันตัน) 43,800.00 43,500.00 6/2560 02/03/2560 30 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก หมู่ที่ 9 (จากบ้านแก้วมูล  เป็นคุณ - บ้าน 
นายวินัย สายแปง) 

255,000.00 239,000.00 25/2560 22/05/2560 30 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก หมู่ที.10 (จากบา้นนายประพันธ์ ค าสอน - บ้าน
นายแก้วมา  ตามชื่อ) 

318,000.00 306,000.00 30/2560 21/07/2560 60 

โครงการก่อสร้างพนังกัน้ตลิ่ง  หมู่ที่ 1 (บริเวณข้างศาลาเอนกประสงค์) 274,800.00 273,000.00 22/2560 15/05/2560 60 

โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง หมู่ที่ 2(จากล าห้วยบอน - พื้นที่ท าการเกษตร  หมู่ที่ 2) 392,700.00 391,500.00 11/2560 07/03/2560 60 

โครงการขยายเขตระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า หมู่ที่ 1 (บริเวณด้านหนา้ศาลาเอนกประสงคป์ระจ า
หมู่บ้าน) 

15,000.00 13,628.35 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ม.1 

07/02/2560 365 

โครงการติดตั้งหม้อมิเตอร์ไฟฟ้าพร้อมระบบไฟฟา้  หมู่ที่ 1 รวมถึงอุปกรณ์บริเวณสนามกีฬา
ประจ าหมู่บา้น หมู่ที่ 2 บ้านสาสบหก  ต าบลบา้นสาฯ 

92,000.00 92,000.00 15/2560 13/03/2560 60 

โครงการขยายเขตระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า หมู่ที่ 8(จากสวนนายวนิัย สายแปง - สวนนายธงชัย  
เป็นคุณ) 

50,000.00 41,338.07 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ม.8 

07/02/2560 365 

โครงการขยายเขตระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า หมู่ที่ 9(จากถนน 1035 - ศาลาเอนกประสงค์หมู่ 9 
ด้านทิศใต้) 

45,000.00 37,027.38 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ม.9 

07/02/2560 365 

โครงการขยายเขตระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า หมู่ที่ 9(จากบา้นนายจรัญ  เป็นแรง-บ้านนายกุศล  
หน้างาม) 

40,000.00 34,958.75 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ม.9 

07/02/2560 365 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก  หมู่ที่ 1  (จากบา้นนางศศิธร        
นาคนาคา-บ้านนายเปลง่  ตามวิสัย) 

112,800.00 110,000.00 12/2560 08/03/2560 60 

โครงการติดตั้งฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 4 (จากบ้านนายสมบูรณ์ ทิพย์ดี ถนน 1035 และ 
จากบ้านนายสมฤทธิ ์ เอ้ือแท้-นางสมพร  สุดหอม)  

744,800.00 730,000.00 23/2560 15/05/2560 60 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

โครงการติดตั้งฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 4 (จากบ้านนายสมบูรณ์ ทิพย์ดี ถนน 1035
และจากบ้านนายสมฤทธิ์  เอ้ือแท-้นางสมพร  สุดหอม)  

744,800.00 730,000.00 23/2560 15/05/2560 60 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็กหมู่ที่ 6 ( จากบ้านนางล าดวน  
หน้างาม-บ้านนายค ามูล  แต้มรู้) 

206,000.00 204,000.00 21/2560 15/05/2560 60 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 7 (จากบ้านนายไร  
งามสม - บ้านนายแดง พูดสัตย์) 

377,400.00 289,000.00 27/2560 18/07/2560 60 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก  หมู่ที่ 8 จุดที่ 1 บริเวณข้าง
บ้านนายด าเนิน  ปินตา พร้อมวางท่อ คสล. (จากบ้านนางถนอมศรี บุญช่วย - อาคาร
เอนกประสงค์  หมู่ที่ 8)  จุดที่ 2 จากบ้านนางจันทรา ปราศรัย - บ้านนางดวงเดือน  
การยา)   

848,000.00 599,000.00 26/2560 14/07/2560 60 

โครงการติดตั้งฝาปิดตะแกรงเหล็กรางระบายน้ า หมู่ที่ 10 จุดที่ 1 บ้านนายทวี ซื่อตรง 
-ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 จุดที่ 2 จากบ้านนายหมู  งามด-ีบ้านนายปิง อุดชุ่ม  

290,000.00 284,000.00 19/2560 11/05/2560 60 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 10 (จากบ้านนายค า  
นามปวน-บ้านนายรบ  นาละออง) 

392,000.00 322,849.18 28/2560 20/07/2560 60 

โครงการติดตั้งท่อสูบน้ าพร้อมลานคสล.เพ่ือสาธารณภัยบริเวณหนองโป่ง หมู่ที่ 6  
บ้านแป้นใต้ 

158,560.00 158,500.00 16/2560 13/03/2560 60 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 1 (จากบ้านนายชุม  
งามสม-บ้าน นายมงคล  วรรณารักษ์) 

308,000.00 305,000.00 13/2560 08/03/2560 60 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก หมู่ที่ 2 (จากซุ้มประตูหมู่บ้าน – บ้าน 
นางจันทร์แก้ว หน้าชื่น) 

209,000.00 196,000.00 24/2560 22/05/2560 30 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 (จากบ้านนายปรีดา  บุญเตี่ยม - บ้านนางอาวรณ์  
มีชื่อ) 

31,800.00 31,600.00 10/2560 07/03/2560 30 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 5 (จากศาลา 
อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน-บ้านนางสาวกิ่งดาว  ตุ้ย) 

282,600.00 281,500.00 20/2560 11/05/2560 60 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็กหมู่ที่ 3 (จากบ้านนายเสมือน  
เป็นปึก-บ้านนายสุนทร  วงศ์ษา) 

416,500.00 397,000.00 4/2560 06/01/2560 60 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.หมู่ที่ 8(จากบ้านนายแก้วมูล บุญช่วย - นายอิ่นแก้ว รักชื่อ) 94,000.00 93,500.00 8/2560 02/03/2560 30 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประหยัดพลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

120,000.00 6,600.00 ค่าอาหาร คก.สร้าง
จิตส านึกฯ 

26/04/2560 7 

  10,500.00 ค่าจ้างเหมารถตู ้ 19/04/2560 10 
  1,350.00 ค่าจ้างท าปา้ย คก. 19/04/2560 10 
  1,500.00 ค่าจัดซ์้อถุงผ้า อุปกรณ์

ใช้ใน คก. 
19/04/2560 10 

  1,160.00 ค่าจ้างท าปา้ย คก. 19/04/2560 10 
  3,160.00 ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน คก. 19/04/2560 10 
  2,500.00 ค่าจ้างท าอาหาร คก. 19/04/2560 7 
  10,200.00 ค่าจ้างท าปา้ย คก. 19/04/2560 10 
  1,680.00 ค่าท าป้ายพีพบีอร์ด ใช้

ใน คก. 
19/04/2560 3 

  4,800.00 ค่าวิทยากร ม.4-7 29/05/2560 15 
  2,400.00 ค่าวิทยากร ม.1,10 08/06/2560 7 
  450.00 81/2560 22/05/2560 5 
  2,500.00 100/2560 22/05/2560 5 
  5,000.00 84/2560 25/05/2560 5 
  2,500.00 104/2560 25/05/2560 5 
  450.00 83/2560 25/05/2560 5 
  5,000.00 86/2560 26/05/2560 5 
  2,500.00 104/2560 26/05/2560 5 
  450.00 85/2560 26/05/2560 5 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

  
  
  
  
  
  

  5,000.00 88/2560 26/05/2560 5 
  2,500.00 105/2560 26/05/2560 5 
  450.00 8/2560 26/05/2560 5 
  5,000.00 จ้างเหมาอาหาร 

อาหารว่าง (ม.6) 
26/05/2560 7 

  6,500.00 107/2560 29/05/2560 5 
  13,000.00 91/2560 29/05/2560 5 

โครงการชุมชนปลอดขยะอันตราย ประจ าปี 2560 20,000.00 450.00 90/2560 29/05/2560 5 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมูท่ี่ 1 - 10ในโครงการแก้ไขปญัหาหมอกควันและไฟป่าประจ าปี 
2560 

120,000.00 108,000.00 อุดหนุน คก.ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหมอกควัน

และไฟป่า 

08/03/2560 30 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้พิการ ประจ าปี 2560 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2,668,800.00 210,600.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/10/2559 30 

  215,200.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/11/2559 30 

  208,000.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/12/2559 30 

  205,600.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/01/2560 30 

  215,200.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/02/2560 30 

  216,800.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/03/2560 30 

  214,400.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/04/2560 30 

  216,800.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/05/2560 30 

  217,600.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/06/2560 30 

  215,200.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/07/2560 30 

  215,200.00 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 01/08/2560 30 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุประจ าปี 2560 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

8,208,000.00 674,100.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/10/2559 30 

  680,800.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/11/2559 30 

  669,400.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/12/2559 30 

  671,100.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/01/2560 30 

  675,700.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/02/2560 30 

  674,400.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/03/2560 30 

  672,000.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/04/2560 30 

  664,400.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/05/2560 30 

  666,300.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/06/2560 30 

  660,100.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/07/2560 30 

  655,000.00 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 01/08/2560 30 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดสจ์ านวน 10 ราย ประจ าปี 2560 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

60,000.00 4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/10/2559 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/11/2559 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/12/2559 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/01/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/02/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/03/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/04/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/05/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/06/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/07/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/08/2560 30 

  4,000.00 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 01/09/2560 30 
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โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญของต าบลบ้านสา 
ประจ าปี 2560 
  
  
  

30,000.00 2,250.00 ค่าป้าย คก.ป้องกนัและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชว่งเทศกาล 

01/01/2560 30 

  1,200.00 ค่าเครื่องดื่ม คก.ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาล 

01/01/2560 1200 

  11,900.00 ค่าป้าย คก.ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาล 

21/03/2560 7 

  4,800.00 ค่าเบี้ยเลี้ยง คก.ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนฯ 

12/04/2560 10 

โครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่นักเรียนระดับอนุบาล - ป.6 ให้แก่เด็กนักเรียนในต าบล
บ้านสา 
  
  
  
  
  
  
  

709,280.00 55,224.84 ค่าอาหารเสริม (นม) 01/11/2559 365 

  52,386.18 ค่าอาหารเสริม (นม) 04/01/2560 365 

  49,891.60 ค่าอาหารเสริม (นม) 01/12/2559 365 

  47,397.02 ค่าอาหารเสริม (นม) 01/02/2560 365 

  99,783.20 อาหารเสริมนม (มี.ค-
เม.ย) 

01/03/2560 365 

  77,902.84 อาหารเสริมนม (พ.ค-
มิ.ย) 

16/05/2560 365 

  43,831.10 อาหารเสริมนม (ก.ค) 01/07/2560 365 

  48,444.90 อาหารเสริมนม 01/09/2560 365 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านแป้นในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันอ่ิมทุกคน (115 คน) 
  

460,000.00 218,000.00 โครงการอาหาร
กลางวัน 

02/11/2559 365 

  200,000.00 อุดหนุนอาหารกลางวัน 29/05/2560 365 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านสาแพะในโครงการจัดหาอาหารกลางวันให้กับนักเรียน (53 คน) 
  

196,000.00 88,000.00 โครงการอาหาร
กลางวัน 

02/11/2559 365 

  80,000.00 อุดหนุนอาหารกลางวัน 29/05/2560 365 

อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านสาในโครงการจัดหาอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน 
(105คน) 
  

408,000.00 200,000.00 โครงการอาหาร
กลางวัน 

02/11/2559 365 

  180,000.00 อุดหนุนอาหารกลางวัน 29/05/2560 365 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านแป้นในโครงการปรับปรุงสนามกีฬา 60,000.00 60,000.00 อุดหนุน คก.ปรับปรุง
สนามกีฬา 

19/06/2560 3 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านสาแพะในโครงการปูกระเบื้องหน้าอาคารเรียน 50,000.00 50,000.00 อุดหนุน คก. 
ปูกระเบื้องอาคาร 

18/07/2560 3 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

โครงการจัดงานประเพณีและวันส าคัญต่างๆเช่น ลอยกระทง สงกรานต์ แห่เทียน
เข้าพรรษางานประเพณีเจ้าพ่อพญาค าลือต าบลบ้านสาและกิจกรรมอ่ืนๆ ประจ าปี 
2560 
  
  
  
  
  
  
  

170,000.00 900.00 โครงการวันเด็ก (ปา้ย) 11/01/2560 30 

  9,100.00 ค่าซื้อขนม งานวันเด็ก 11/01/2560 30 

  17,450.00 คชจ. คก.บวงสรวงเจ้า
พ่อพญาค าลือ 

01/02/2560 30 

  19,050.00 คชจ. คก.งาน
สงกรานต ์

12/04/2560 15 

  10,900.00 ค่าเงินรางวลั คก.
สงกรานต ์

12/04/2560 15 

  600.00 ค่าป้าย คก.สงกรานต์ 05/04/2560 15 

  1,200.00 ค่าจ้างท าปา้ย คก. 08/05/2560 3 

  4,500.00 ค่าซื้อต้นไม้ ในคก.วันวิ
สาขบชูา 

08/05/2560 3 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแจ้ห่มในโครงการจัดงานพิธี รัฐพิธี ประจ าปี 2560 5,000.00 5,000.00 อุดหนุน คก.งานรัฐพิธ ี 20/10/2559 30 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแจ้ห่มในโครงการออกร้านแสดงนิทรรศการงานฤดูหนาว
และงานกาชาดจังหวัดล าปาง ประจ าปี 2560 

10,000.00 10,000.00 อุดหนุน คก.ออกร้าน
แสดงนิทรรศการงาน
ฤดูหนาวและกาชาด 

24/11/2559 30 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแจ้ห่มในโครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงสักการะเจ้า
พ่อพญา 

30,000.00 30,000.00 อุดหนุนงานบวงสรวง
เจ้าพ่อพญาค าลือ 

06/02/2560 30 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 1-10 ในโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ต าบล
บ้านสาประจ าปี 2560 

60,000.00 60,000.00 อุดหนุน คก.จัดงานงกรานต ์ 11/04/2560 30 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาขุนสาเกมส์ ครั้งที่ 18 ประจ าปี 2560 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

150,000.00 1,203.75 ค่าไฟฟ้า งานกีฬาขุนสากมส์ 30/01/2560 30 

  44,450.00 ค่าชุดกีฬา งานกีฬา 
ขุนสาเกมส์ 

16/01/2560 30 

  4,650.00 ค่าป้าย งานกีฬาขุนสาเกมส์ 16/01/2560 30 
  35,700.00 ค่าเงินรางวัล คก.กีฬาขุนสา

เกมส์ 
16/02/2560 30 

  82.89 ค่าไฟฟ้า งานกีฬา 
ขุนสาเกมส์ 

21/01/2560 90 

  3,984.00 37/2560 16/01/2560 60 
  2,500.00 44/2560 03/02/2560 60 
  19,920.00 เบี้ยเลี้ยงพนักงาน 

งานกีฬาขุนสาเกมส์ 
22/01/2560 60 

  1,500.00 34/2560 27/01/2560 60 
  2,400.00 35/2560 27/01/2560 60 
  8,980.00 42/2560 27/01/2560 60 
  5,200.00 26/2560 16/01/2560 60 
  5,500.00 ค่าบ ารุงสถานที่ งาน

กีฬาขุนสาเกมส์ 
21/01/2560 60 

  5,440.00 38/2560 16/01/2560 60 
  1,500.00 23/2560 16/01/2560 60 
  4,500.00 33/2560 27/01/2560 60 

อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 1 - 10 ต าบลบ้านสา 30,000.00 30,000.00 อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 04/08/2560 15 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพการแกะสลักไม้ 
  
  
  

10,000.00 4,000.00 ค่าวิทยากร 25/02/2560 30 
  2,750.00 48/2560 21/02/2560 30 
  450.00 49/2560 21/02/2560 3 
  2,800.00 51/2560 21/02/2560 3 

โครงการอบรมให้ความรู้การท าลูกประคบและการนวดแผนไทย  หมู่ที่ 6 บ้านแป้นใต้ 
  
  
  

10,000.00 2,350.00 ซื้อวัสดุ ใช้ใน
โครงการ 

21/08/2560 5 

  450.00 จ้างท าป้าย ใช้ใน
โครงการ 

21/08/2560 5 

  4,800.00 จ้างท าอาหาร ใน
โครงการ 

21/08/2560 5 

  2,400.00 ค่าวิทยากร คก.ลูก
ประคบ 

21/08/2560 5 

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพการเหรียญโปรยทานต าบลบ้านสา ประจ าปี 2560 
  
  
  

10,000.00 2,400.00 ค่าวิทยากรโครงการ 26/03/2560 3 
  5,000.00 51/2560 08/03/2560 30 
  2,150.00 58/2560 08/03/2560 30 
  450.00 52/2560 08/03/2560 30 

โครงการจักสานจากเส้นพลาสติก  หมู่ที่ 2 
  
  
  

10,000.00 2,400.00 ค่าตอบแทนวิทยากร 25/08/2560 3 
  4,000.00 ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่าง 
21/08/2560 7 

  3,150.00 ค่าซื้อวัสดุอุปกรณ์ 21/08/2560 7 
  450.00 ค่าจ้างท าป้าย 21/08/2560 7 
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โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าด้านการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  
  

30,000.00 14,550.00 ค่าอาหาร ค่าที่พักใน 
คก. 

28/08/2560 3 

  14,000.00 ค่าจ้างเหมารถตู้ 21/08/2560 9 

  500.00 ค่าอาหารว่าง 21/08/2560 9 

  450.00 ค่าจ้างท าป้าย 21/08/2560 9 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมต าบลบ้านสา  ประจ าปี 2560 5,000.00 2,400.00 55/2560 13/03/2560 10 
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5.ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนาองค์กร 

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปี 2560 
  
  

300,000.00 8,400.00 โครงการดูงานนอก
สถานท่ี 

28/11/2559 30 

  875.00 คก.ศึกษาดูงาน ค่าจ้าง
เหมาอาหารว่าง 

01/12/2559 30 

  145,500.00 ค่าใช้จ่าย คก.ศึกษา 
ดูงาน 

20/06/2560 5 

โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 
  

14,500.00 9,000.00 77/2560 11/04/2560 5 
  5,500.00 78/2560 11/04/2560 5 

โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีพักคอย 40,000.00 40,000.00 40/2560 24/01/2560 5 
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   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ 
เนื่องจากในเขตเทศบาลต าบลบ้านสา ชาวบ้านซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้ง
ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
   1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
    เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น ด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 
    1.1 โอกาส (O : Opportunity) 
      1) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานที่ปฏิบัติ ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องท า
ให้สามารถผลักดันนโยบายได้อย่างต่อเนื่อง 
      2) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
      3) กระแสสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน ท าให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหามากขึ้น 
      4) มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ ระดับต าบล 
      5) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล เช่น โครงการต าบลละ 5 ล้าน หมู่บ้านละ                
2 แสน 
    1.2 อุปสรรค (T : threat) 
      1) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่างหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่นในการด าเนินงาน
โครงการต่างๆ 
   2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
    เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น   
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสดงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้    
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
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ส่วนที่ 6 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

รอบเดือนตุลาคม 2560 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2560 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 



 
    2.1 จุดแข็ง (S  :  Strength) 
      1) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
      2) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      3) ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
      4) มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลบ้านสากับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
      5) ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
      6) เทศบาลต าบลบ้านสา มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
      7) มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานและมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
      8) หมู่บ้านในเขตต าบลบ้านสามีหอกระจายข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
      9) เทศบาลต าบลบ้านสาเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและทราบปัญหาความ
ต้องการอย่างแท้จริง 
      10) มีโรงงานเพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

    2.2 จุดอ่อน (W: Weakness) 
      1) คนในวัยท างาน อพยพไปหางานท าในเมืองและต่างจังหวัด 
      2) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม
อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
      3) เทศบาลต าบลบ้านสาขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย และอุปกรณ์ท่ีช่วยในการป้องกันภัยต่างๆ ไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
 
 
 
1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) 
 1.1 กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 
   (1) ตัวบ่งชี้ที่ 1  : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  ได้  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุก
ขั้นตอน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3  หน้า 20) 
   (2) แบบที่ 1  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า 28) 
 1.2 ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
   (1) ตัวบ่งชี้  2  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ได้  0  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ 3  หน้า 21) 
   (2) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ 
100 คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ 4  หน้า  42-43) 
 1.3 ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
   (1) แบบที่  2 :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า  29) โดยสรุปได้ดังนี้ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



      โครงการที่บรรจุในแผน  จ านวน  187  โครงการ 
      สามารถด าเนินการได ้ จ านวน     60  โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ  32.09  ของแผนยุทธศาสตร์ 
2. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
 2.1 กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 
   (1)  ตัวบ่งชี้ที่  3  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบ
ทุกขั้นตอน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 22) 
 2.2 ผลการประเมินคุณภาพแผน  สรุปได้ดังนี้ 
   (1) แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาสามปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้ 5  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า 43-44)   
   (2) ตัวบ่งชี้ที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปีได้  0  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 23) 
 2.3 ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 
   (1) แบบที่ 3/1  :  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่ 4  หน้า 37)  โดยสรุปได้ดังนี้ 
      โครงการที่บรรจุในแผน  จ านวน   187   โครงการ 
      โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จ านวน     99   โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ  52.94  ของแผนพัฒนาสามปี 
   (2) ตัวบ่งชี้ที่  5  :  การด าเนินโครงการ ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3  หน้า 24) 
   (3) ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2560 
(รายละเอียดดูส่วนที่ 5 หน้า 45 - 60) 
      โครงการที่บรรจุในแผน  จ านวน   187   โครงการ 
      สามารถด าเนินการได ้  จ านวน      60   โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ  32.08   ของแผนพัฒนาสามปี 
3. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 3.1 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
   (1) ตัวบ่งชี้ที่  6 :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้  5 คะแนนเต็ม เนื่องจาก
ไม่มีผลกระทบในการด าเนินงานโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่ 3  หน้า 24) 
4. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   เทศบาลต าบลบ้านสามีโอกาสในการพัฒนา คือ มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต่างๆ ที่จัดสรรให้กับหมู่บ้าน แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก คืออยู่
ไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การ
พัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
 4.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   เทศบาลต าบลบ้านสา มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความ
ร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน คือคนในวัยท างาน คนหนุ่มสาว
อพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  
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