
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลบ้านสา มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ดังนี้.- 

1. การให้บริการเชิงรุก โดยออกพ้ืนที่ให้บริการพ่ีน้องประชาชนในต าบลบ้านสา เช่น การจัดเก็บภาษี รับช าระเงิน        
ค่าจัดเก็บขยะ รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ และแจ้งการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ   
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2. การประชุมพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยเน้นย้ าให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวังในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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3. การจัดกิจกรรมร่วมต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 

 
 

4. โครงการยกย่องผู้ปฏิบัติงานที่มีความคุณธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 


