
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ของเทศบาลตําบลบ้านสา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1.ประเด็นด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ วิธีการในการ ตัวช้ีวัด

ความเส่ียง บริหารจัดการความเส่ียง ผลสําเร็จ

1 1.การขออนุญาตก่อสร้าง 1. การยื่นคําขออนุญาต ปานกลาง ๑. มีการจัดแสดงบัตรคิว ในการ ๑. จํานวนเร่ือง

อาคาร มาตรา 32 ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ขอรับบริการไม่เลือกปฏิบัติ ร้องเรียน

2. การขออนุญาตดัดแปลง ท่ีกําหนดไว้อาจมีการเรียก ๒. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน เก่ียวกับการ

อาคาร มาตรา 32 รับผลประโยชน์เพื่อความ ได้แสดงความคิดเห็นต่อการ เรียกรับ

รวดเร็ว ดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ี ผลประโยชน์

2. เอกสาร หลักฐาน แนบ หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน ของเจ้าหน้าท่ี

ประกอบคําขอไม่ครบถ้วน แบบสอบถามประจําจุดบริการ ๒. จํานวนเร่ือง

ตามท่ีระบุไว้ในคําขอ แต่มี QR Code หรือผ่านทางช่องทาง ร้องเรียนของ

การรับเรื่องไว้ ออนไลน์อ่ืนใดของหน่วยงาน ประชาชน

3. การตรวจสอบและเสนอ ๓. มีการแสดงข้ันตอนและ เก่ียวกับ

ความเห็นของการอนุมัติ ระยะเวลาในการดําเนินการ มาตรฐานของ

อนุญาต ไม่ดําเนินการตาม ๔. มีคู่มือหรือเอกสารแนะนํา การให้บริการ

ลําดับคําขอ ในการให้บริการประชาชนผู้มา

4. ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น ขอรับบริการ

การรับทรัพย์สินหรือ ๕. มีการกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อความ พรบ/ระเบียบ / กฎกระทรวง /

สะดวกสบาย รวดเร็วในการ ประกาศข้อบังคับ / คําส่ัง หรือ

บริการ แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดอย่างเคร่งครัด

๖. ผู้บังคับบัญชามีการกํากับ 

ควบคุม ดูแลและติดตามการ

ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

และหากปรากฏพฤติการณ์หรือ

ได้รับข้อมูลท่ีอาจส่อไปในทางทุจริต

จะรีบดําเนินการตรวจสอบทันที
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2.ประเด็นด้านการใช้อํานาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ วิธีการในการ ตัวช้ีวัด

ความเส่ียง บริหารจัดการความเส่ียง ผลสําเร็จ

1 1. การลงทะเบียนและยื่น 1. การยื่นคําขออนุญาต ปานกลาง ๑. มีการจัดแสดงบัตรคิว ในการ ๑. จํานวนเร่ือง

คําขอรับเงินเบ้ียความ ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ขอรับบริการไม่เลือกปฏิบัติ ร้องเรียน

พิการ ท่ีกําหนดไว้ อาจมีการเรียก ๒. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน เก่ียวกับการ

2. การลงทะเบียนและยื่น รับผลประโยชน์เพื่อความ ได้แสดงความคิดเห็นต่อการ เรียกรับ

คําขอรับเงินเบ้ียยังชีพ รวดเร็ว ดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ี ผลประโยชน์

ผู้สูงอายุ 2. เอกสาร หลักฐาน แนบ หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน ของเจ้าหน้าท่ี

ประกอบคําขอไม่ครบถ้วน แบบสอบถามประจําจุดบริการ ๒. จํานวนเร่ือง

ตามท่ีระบุไว้ในคําขอ แต่มี QR Code หรือผ่านทางช่องทาง ร้องเรียนของ

การรับเรื่องไว้ ออนไลน์อ่ืนใดของหน่วยงาน ประชาชน

3. ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น ๓. มีการแสดงข้ันตอนและ เก่ียวกับ

การรับทรัพย์สินหรือ ระยะเวลาในการดําเนินการ มาตรฐานของ

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อความ ๔. มีคู่มือหรือเอกสารแนะนํา การให้บริการ

สะดวกสบาย รวดเร็วในการ ในการให้บริการประชาชนผู้มา

บริการ ขอรับบริการ

๕. มีการกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

พรบ/ระเบียบ / กฎกระทรวง /

ประกาศข้อบังคับ / คําส่ัง หรือ

แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดอย่างเคร่งครัด

๖. ผู้บังคับบัญชามีการกํากับ 

ควบคุม ดูแลและติดตามการ

ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

และหากปรากฏพฤติการณ์หรือ

ได้รับข้อมูลท่ีอาจส่อไปในทางทุจริต

จะรีบดําเนินการตรวจสอบทันที
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3.ประเด็นด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ วิธีการในการ ตัวช้ีวัด

ความเส่ียง บริหารจัดการความเส่ียง ผลสําเร็จ

1 1. กระบวนการจัดซ้ือ ๑. เจ้าหน้าท่ีหรือคณะ ปานกลาง ๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 1.เรื่องร้อง

จัดจ้าง กรรมการท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ แสดงเจตนารมณ์หรือคํามั่นว่าจะ เรียนเก่ียวกับ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน การจัดซ้ือ

รับของขวัญ ของฝากหรือ อย่างตามหลักธรรมาภิบาล จัดจ้าง

สินบนจากผู้หนึ่งผู้ใด 2. จัดทําคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน

๒. เจ้าหน้าท่ีหรือคณะ ซ่ึงใช้ในการกํากับควบคุม กระบวน

กรรมการ ร่างของเขตของ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

งาน (TOR) มีการหนด TOR นโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้อง

ท่ีเกินความจําเป็น เพื่อเอ้ือ ๓. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 

ประโยชน์ต่อผู้เสนอราคา พรบ.ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ 

รายใดรายหนึ่ง ข้อบังคับ คําส่ัง หนังสือแนวทางปฏิบัติ

๓. คณะกรรมการพิจารณาผล และตามระบบการปฏิบัติงานของ

การจัดซ้ือจัดจ้าง ตรวจสอบ การจัดซ้ือจัดจ้าง

คุณสมบัติและเอกสารการยื่น 4. ผู้บังคับบัญชามีการกํากับ ควบคุม

ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอไม่ และติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

ละเอียดถ่ีถ้วนเพื่อเอ้ือ ใกล้ชิด

ประโยชน์ต่อผู้ยื่นข้อเสนอ 5. ดําเนินการตรวจสอบในทันทีท่ี

๔. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ปรากฎพฤติการณ์ได้รับข้อมูลท่ีอาจ

หรือตรวจรับการจัดซ้ือจัดจ้าง ส่อไปทางทุจริต

มีการตรวจรับในแต่ละงวด 6. บังคับมาตรการทางวินับอย่าง

งาน หลายคร้ังเกินความจําเป็น เด็ดขาด

หรือมีการถ่วงเวลาในการ

เรียกรับท้ังท่ีไม่มีประเด็นสาระ

สําคัญ
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4. การบริหารงานบุคคล

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ วิธีการในการ ตัวช้ีวัด

ความเส่ียง บริหารจัดการความเส่ียง ผลสําเร็จ

1 1. การบริหารงานบุคคล 1. กระบวนการสรรหา ปานกลาง 1. กําหนดนโยบาย มาตรการหรือ 1. จํานวน

พนักงานจ้าง แนวทางการปฏิบัติท่ีดี เพื่อเป็นการ เรื่องร้องเรียน

2. การรับฝากลูกหลาน หรือ ป้องกันการทุตริต เก่ียวกับการ

บุคคลท่ีตนเอง 2. จัดทําเอกสารท่ีระบุ รายละเอียด เรียกรับผล

ได้รับผลประโยชน์มาทํางาน ข้อปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานท่ี ประโยชน์ของ

3. การเรียกรับผลประโยชน์ จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเก่ียว เจ้าหน้าท่ี

เพื่อให้ได้บรรจุเข้าทํางาน ข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 2. จํานวน

3. ปฏิบัติตามบทบาท หน้าท่ีและ เรื่องร้องเรียน

ความรับผิดชอบ โดยไม่ขัดต่อ ประชาชน

ข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่างๆ เก่ียวกับ

ท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานการ

4. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม บริหารงาน

บุคคล




