
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบ้านสา อําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปาง

ท่ี ลป 53901/- วันท่ี 3 ตุลาคม 2566

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลบ้านสา

ตามท่ีเทศบาลตําบลบ้านสา ได้ประกาศใช้แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาลตําบลบ้านสา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 เพื่อให้
หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น

สํานักปลัดเทศบาล ได้ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดที่แนบ
มาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวอทิตยา ชมภูชนะภัย)

นิติกรปฏิบัติการ

ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ.......................................................................................................................

(นางสาวขวัญชนก ทํานา)

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ

ความเห็นของหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล....................... ................................................................

(นายธานินทร์ ปัญญาดี)
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล

/ความเห็นของ...
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ความเห็นของปลัดเทศบาล.......................................................................................................................................

(นายธานินทร์ ปัญญาดี)
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน

ปลัดเทศบาลตําบลบ้านสา

ความเห็นของนายกเทศมนตร.ี............. ...................................................................................................................

(นายนภปนนท์ สุรินทร์โท)
นายกเทศมนตรีตําบลบ้านสา
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเทศบาลตําบลบ้านสา

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
*****************************

ประเด็นท่ี 1 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

และเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.ก่าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในระบบราชการ

2.จัดท่าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกัน

3.จัดท่าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส่าหรับการขอรับบริการของประชาชน

4.ประชาสัมพันธ ์ช้ีแจง ข้ันตอนและการด่าเนินการการขออนุญาติ

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.ปรับปรุง/จัดท่าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส่าหรับเจ้าหน้าท่ี

2.ด่าเนินการจัดท่า/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส่าหรับผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ

3.เผยแพร่ข้อมูลท่ีด่าเนินการแล้วผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รายงาน ส่านักปลัดเทศบาล

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/



ประเด็นท่ี 2 การเล่ือนต่าแหน่งข้ึนอย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเล่ือนต่าแหน่งข้ึนอย่างไม่เป้นเป็นธรรม หรือการโยกย้ายข้าราชการ

อย่างไม่เป็นธรรม

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.จัดท่า/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน

2.จัดท่า/ปรับปรุง/เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากร

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน

3.ด่าเนินการจัดท่าและเผยแพร่แผนพัฒานาบุคลากรทางเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน

ผู้รายงาน ส่านักปลัดเทศบาล

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/



ประเด็นท่ี 3 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน ์เพื่อรับพนักงานเข้าท่างาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเรียกรับเงิน ผลประโยชน ์เพื่อรับพนักงานเข้าท่างาน/การเรียกเงิน

ค่าแรกเข้า

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.จัดท่าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่เพื่อ

สร้างความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

2.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.จัดท่าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.ด่าเนินการจัดท่าช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตออนไลน์ผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน

ผู้รายงาน ส่านักปลัดเทศบาล

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/



ประเด็นท่ี 4 การเบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต เบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ 

ค่าท่ีพัก

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.ควบคุบ ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามระเบียบ

หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกราชการอย่างเคร่งครัด

2.มีการจัดท่าสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและประจ่าปีเสนอให้

หัวหน้าส่วนราชการ และนายกเทศมนตรีรับทราบทุกครั้ง

3.แต่งตั้งหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการเงิน

การคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.หัวหน้าส่วนราชการมีการควบคุม ก่ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกจ่ายเงินราชการอย่างเคร่งครัด

2.สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน เสนอต่อผู้บริหาร และเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2564 เสนอต่อผู้บริหาร และเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รายงาน กองคลัง

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/



ประเด็นท่ี 5 ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.ควบคุบ ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอย่างเคร่งครัด

2.ซักซ้อมความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการ และควบคุม ก่ากับ ดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.หัวหน้าส่วนราชการมีการควบคุม ก่ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด

ผู้รายงาน กองคลัง

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/



ประเด็นท่ี 6 การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.มีการจัดท่าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสด ุครุภัณฑ์อย่างสม่่าเสมอ

2.มีกระบวนการสร้างจิตส่านึก จากค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.จัดท่าบัญชีควบคุมการเบิกพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกส่วนราชการ

2.จัดท่าเอกสารเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นประจ่า

ทุกเดือน

ผู้รายงาน ส่านักปลัดเทศบาล

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/



ประเด็นท่ี 7 การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือ

              ผลประโยชน์ส่วนตัว

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.มีแบบประเมินความพึงพอใจหรือการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาลต่าบลบ้านสา

2.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การปฏิบัติหน้าท่ี

ของบุคลากร

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.จัดให้มีแบบประเมินความพึงพอใจการใช้บริการผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน

2.จัดท่าคู่มือ และช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รายงาน ส่านักปลัดเทศบาล

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/



ประเด็นท่ี 8 มีการให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อ่ืนใดในโอกาสต่างๆ เพื่อเอ้ือ

ประโยชน์

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต มีการให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรองคู่สัญญา หรือเอ้ือประโยชน์อ่ืนใด

ในโอกาสต่างๆ เพื่อเอ้ือประโยชน์

ค่าความเส่ียง ค่าความเส่ียงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่่า)

มาตรการป้องกัน 1.มีก่าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เช่น

 -นโยบาย No gift Policy

 -มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม

 -มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม

 -มาตรการป้องกันการรับสินบน

 -มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เป็นต้น

2.มีการเผยแพร่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

สถานการณ์ดําเนินการจัดการ         ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

ความเส่ียง         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

        เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ

  /     ด่าเนินการแล้ว

        ต้องการปรับปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสม

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)....................................................................................

ผลการดําเนินงาน 1.ด่าเนินการจัดท่าประกาศและเผยแพร่มาตรการภายในผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน

ผู้รายงาน ส่านักปลัดเทศบาล

หน่วยงาน เทศบาลต่าบลบ้านสา

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3/10/2566

/


