
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านสา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 66 -หน่วยงานมีการบริหารทรัพยากรบุคคล
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ ไม่มีปัญหา
ในเรื่องคนล้นงาน และภาระค่าใช้จ่าย 

2 การจัดสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่บุคลากร ได้แก่ การจัด
กิจกรรมสันทนาการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 เม.ย. 66 -บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน  

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 โครงการอบรมวินัยและการรักษา
วินัยของเทศบาลตำบลบ้านสา 

15,000.- 14,490.- 9 มี.ค. 66 -บุคลากรในสังกัดมีความรู้ในเรื่องวินัยและ
การรักษาวินัย ทำให้ไม่เกิดปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน 

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

20,000.- 16,810.- 19 ส.ค. 66 -บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกท่ีดี เป็นองค์กรที่
ปราศจากการทุจริต 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ของเทศบาลตำบลบ้านสา 

307,000.- 307,000.- 1-4 มิ.ย. 66 -บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้ มีมุมมองที่
กว้างไกล นำมาใช้ในการพัฒนางาน พัฒนา
ตำบลของตนเอง 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการอบรมวินัยและการรักษาวินัยของเทศบาลตำบลบ้านสา วันที่ 9 มี.ค. 66 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านสา 

50 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต วันที่ 19 ส.ค. 66 ณ ห้องประชุม
สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านสา 

68 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของเทศบาลตำบลบ้านสา ระหว่างวันที่ 1-4 
มิ.ย. 66 ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 

68 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2566) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น - 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 4 
ครู 3 
ลูกจ้าง 1 
พนักงานจ้าง 30 

รวม 52 
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี 
 
6.ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 


